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Avec les partenaires signataires du
Contrat de ville

Les ¢ ommu n ees-Prdvénke, Aubagne, Berre -1 6 Et a n g Gardansd, lra€istat,
Marignane, Marseille, Martigues, Miramas, Pertuis, Port de Bouc, Port -Saint-Louis du
Rhoéne, Salon de Provence, Septemes -les-Vallons, Vitrolles.

Le Département des Bouches -du-Rhéne.

La Préfecture de de Police,laCaisse d 6 Al | oc at i on BranEedimavall, il &IAge nc e
R®gi onal e de Sant ®,-Mdrseilkec BpdFReamde,da CdissddesxDépots.

Les bailleurs sociaux :

13 Habitat, 3F Sud, 1001 Vies Habitat Logis Méditerranée, Adoma, CDC Habitat, Erilia,
Famille et Provence, Grand Delta Habitat, Habitat Marseille Provence, ICF Habitat,

Logirem, Marseill e Habitat, Ouest Provence Habitat, Pays dbé6
Unicil, Vilogia .
La concr®tisation de ce travail ndaurait pas ®t® possi bl

mobilisation de nombreux partenaires.

Des remerci ements ‘acteurdet madmhblasmmtdesayant contribu® ~° | 0®I ¢
de ce document.

Un grand merci ®gal ement aukgana gtldnpak dCitd dur bani s me (
Ressources, aux cabinets Compas, AZ Conseil et Algoe pour | 6accompagnement de
cette démarche.



Le Mot

de la Présidente de la Métropole Aix  -Marseille -Provence

Vers une Métropole plus solidaire

A une époque marquée par une multitude de crises, la
Métropole Aix-Marseille -Provence se trouve a un carrefour
décisif ou notre engagement en faveur de la solidarité est
plus crucial que jamais.

Face aux différents défis socio -économiques,

environnementaux auxquels notre territoire est confronté, les
habitants les plus fragiles se retrouvent en premiére ligne,
subissant les conséquences d'un monde en pleine mutation .

Ces défis exigent une réponse collective forte, guidée par
une action volontariste et inclusive en direction des quartiers
politiqgue de la ville.

s —

La Métropole s 6 i mp Ifortgmem en matiere ddi nsert i ol
| Martine Vassal déempeétoiuvr&l 6 am®l i de &atguaitda de vie

dans les quartiers que ce soit a travers sespolitiques dites de

«droit commun »ou a travers le pilotage de politiques plus

spécifiques comme les Contrats de ville et les Nouveaux

Programmes Nationaux de Renouvellement Urbain.

Ce nouveau Contrat de ville métropolitain a pour ambition
d 0 a gehsemble pour permettre a chacun de grandir et
s &8 ®p a n dams rson quartier, habiter dignement son
logement mais aussi de travailler et entreprendre
pleinement .

Il incarne notre volonté de simplifier et faciliter les
démarches administratives et de réinventer nos modalités
ddi nt er vee mplagard nau c i u rde notre action les
habitants .

Faire de la Meétropole une Meétropole inclusive tel est
| 6 o b jgeecrousfhous sommes fixé.



Le Mot

du Préfet de la région Provence -Alpes-Ctt e d&Azur, Pr ®fet d
défense et de sécurité Sud, Préfet des Bouches -du-Rhone

Le Plan « Quartiers 2030 », porté par le Président de la
Républiqgue et par la Secrétaire d 6 £ tcleatgée de la Ville et

de la Citoyenneté, a pour objectif de construire avec les

acteurs concernés, des quartiers plus sdrs, orientés vers le

plein emploi, favorisant les solidarités et | 6 ®manci geat i on
nos concitoyens et qui sauront s 8 i n spleinemene dans la
transition écologique

La participation citoyenne est au ¢ i u de cette nouvelle
contractualisation qui s di nsdamsi tune démarche
résolument partenariale, et se veut un document flexible,
pragmatique et tourné vers le traitement opérationnel des
problématiques des quartiers prioritaires et la recherche de
solutions de qualité attendues par nos concitoyens .
L 6 o b j gue maug portons, a travers des actions concrétes
ciblées sur les besoins de ces habitants, est de leur
permettre de s &8 ® ma n c dapseun,cadre de vie plus sir,
adapté aux transitions climatiques,  énergétiques et
démographiques de demain .

| Christophe Mirmand

S 6 agi desanoyens affectés aux quartiers prioritaires de
la ville, la mobilisation du droit commun aura vocation a
étre  particulierement importante, selon une logique
d 6 ® q uterrito@ale et de concentration des moyens publics
sur les territoires les plus en difficulté .

En sus du droit commun, la politique de la ville mobilisera
des crédits doi nt er vregrdupé® nnptamment sur le
programme 147 et les crédits de | 6 AN®&Uencore de
| 6 AN Hsidont destinés a compléter les actions menées par
les politiques sectorielles de droit commun et a jouer un effet
de levier surces derniéres .

La signature, auj o ur dié lkbeu contrat traduit la volonté
de | 6 £ tde ttoujours agir pour une meilleure cohésion
sociale dans les territoires en simplifiant et accélérant
| 6 a c tpubliqgue, pour produire des résultats tangibles et
mesurables afin d 8 a m® | ctoacreeement le quotidien des
habitants de ces quartiers .

Auj our ctdptusique jamais, | 6 e ngstedd u mas efforts,
et je souhaite réaffirmer que | 0 £ prentira toute sa part
dans | daccompl i dese obiigations qui lui sont
assignées et, au-dela entend jouer un role de fédérateur et
une force d d ent r a’  daasma réaisation effective de ce
contrat socle qui constitue notre feuille de route collective
d 6 iac2030.
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- Le Mot

du Vice -Président de la Métropole Aix -Marseille -Provence d ® | GRiAg
|&Emploi, aja Cohésion sociale et territoriale , a3dnsertion et aux
Relations avec le GPMM

Un projet ancré dans la proximité

Ce nouveau Contrat de ville métropolitain est la
concrétisation d & u nd#marche collective dédiée aux
politiques de cohésion sociale pour améliorer la qualité de
vie des habitants de nos quartiers prioritaires, en posant les
fondamentaux de notre collaboration et de nos ambitions .

Cette dynamique doit permettre une meilleure mobilisation
de | 6 e n s e deb habitants autour d & uprojet commun
visant a impulser un changement positif et durable pour nos
territoires.

Cette action publique, déclinée a | 6 ®c hdel dhague
commune, est primordiale pour la prise en considération
des reéalités locales et pour | &6 e x p r des I idémocratie
participative

Au c i urde la démarche de gouvernance, nous avons
souhaité également donner une place importante aux
| Martial Alvarez Maires, par la mise en place d © u@lub des élus de la
politique de la ville métropolitain

Cet espace collaboratif dédié a la réflexion stratégique et
politique permettra de partager des informations
pertinentes provenant des territoires, enrichissant ainsi notre
prise de décision et notre action politique .

Ce nouveau Contrat de ville illustre notre engagement
envers une gouvernance métropolitaine et communale plus
proche des réalités de terrain, tenant compte de la
dynamique partenariale engagée, notamment avec | 0 £t at

Une Métropole dite « inclusive » qui trouvera son cadre
doéi nt er vk det migenen T u v r en relevant certains
défis comme habiter dignement son quartier, travailler et
entreprendre, coopérer ets d ®manci per
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Un processus participatif pour  co -construire
| e premier Contrat de v
metropolitaine

Pour produire le Contrat de ville métropolitain et en partager ses enjeux et ses
priorités, la Métropole Aix-Marseille -Provence et | 6 Edntadngagé un grand
processus de co -construction et de concertation

Le travail mené depuis mai 2023 a permis une trés temps de co -construction, menés pour la premiéere

large mobilisation des partenaires institutionnels, fois " 1 6®chelle m®tropolitaine e
associatifs et citoyens. Pl u s ondééuepeécieux espades i Wlé i ché er conmtai ssanc
rencontres a eu lieu, réunissant pres de 1 500 ddexpression ddattentes et de bec

participants issus des 16 communes concernées.
Cela a également permis de progressivement

Plusieurs séquences se sont succédées entre les mois dessiner le cadre des orientations de ce tout premier

de mai 2023 et mars 2024. Ces rencontres politiques et Contrat de ville métropolitain , de définir des priorités
techniqgues ont permis do®tablparvuag@éesgnaoaditdenpiafritag® es princ
parmi les acteurs de la  politique de la ville et les mi se en Tuvre et de convenir dour
responsables de | a mise en i uglabaedemapéragiona rndayer.

politiques publiques sectorielles de droit commun. Ces

Tousles acteurs de ces territoires ont aussi exprimé le souhait de renouveler les modes de faire :
V D®vel opper |l a transversalit® pour faire ®changer et coop®rer

politiques publiques

V S6i nspi reeritoires detlar M&tropole

Toutes ces aspirations et ces besoins exprimés appellent des engagements, des moyens, des outils. Cela passe
par une strat®gie territoriale et une coordination de | 6acti ol
que le Contrat de ville métropolitain se propose doapporter.

Tous les acteurs ont été essentiels a ce processus de  co -construction. La Métropole Aix  -Marseille -Provence et
| 6Et at remercient vivement | 6ensemble des participants pour |
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Un Contrat de ville bati autour de 3
echelles territoriales

Un des parti pris méthodologique du Contrat de ville métropolitain repose sur
sa construction autour de trois échelles territoriales et niveaux de réflexion et
ddaction

A Un socle métropolitain  qui présente une vision A Des conventions communales  qui permettent aux
collective et partagée. Il identifie les grandes Maires, °~ | 6Etat et ~ |l a M®trop
priorit®s qui font sens pour odteinlsedd| pi detsa Qe aett i EGBnoncer
prioritaires de la politique de la ville (QPV) du les spécificités des territoires communaux.

territoire métropolitain. 1l garantit la cohérence
globale de la mobilisation des politiques publiques

de droit commun a travers la formalisation de _ ) . . .
. . - A IPes prcHets de qtuartler qui constituent des feuilles
projets | 6®chell e m®tropolitaine e I"a "mi se i
. . . . . . de route opérationnelles po%lr les partenafres

di sposition ddéune boite out |l s, rPour soutentr e |
institutionnels et les acteurs de terrain. Elaborés

avec la participation des habitants, ils définissent

les priorités d'action, afin de mobiliser au mieux la

boite a outils et les projets de coopération avec les

politiques publiques sectorielles.

N

ns 7 | 0®chell e

développement territorial.

n
vill e, | Et at et | a

Des projets de quartier

Une feuille de route opérationnelle pour
chaque quartier, afind  @ncrer le Contrat
de ville dans les spécificités des territoires.

e |l a boite
modal it ®s de

p.9



Un Contrat de ville organisé en 3 cahiers

Le Contrat des Possibles, Engagements « Quartiers 2030 » est par essence
transversal et multidimensionnel.

Pour agir positivement sur la qualité de vie des habitantes et habitants des QPV, le Contrat :
A articule les échelles quartier, ville et métropole,

s@ppuie sur une animation partenariale et territoriale au quotidien,

mobilise les différentes politiques publiques autour de projets concrets,

repose sur une gouvernance plurielle, collaborative et ouverte a la participation citoyenne,

Do o Do Do

anime une démarche d  @valuation réguliére.

Compte -tenu de sa durée, les signataires s@ccordent sur un principe d  @Gjustement continu du
Contrat de ville afin de mieux répondre aux besoins des quartiers prioritaires et d dntégrer les
enjeux émergents d Gcia 2030.

La mobilisation, le développement et| @ valuation des différents outils d  @ntervention se fera ainsi
tout au long de la vie du Contrat afin d doffrir un cadre évolutif et souple aux signataires.
Afin de formaliser cela, le Contrat est organisé en 3 cahiers distincts :

Le «Cahier 1 » pose le contexte etle cadre d  dntervention de la Politique de la ville sur le
territoire métropolitain. Il instaure la méthode et les outils de la coopération et de | @animation
territoriale.

Le «Cahier 2 »réunit sous un méme chapeaul @&nsemble des 16 conventions communales des
communes concernées par la  politique de la ville sur le territoire métropolitain. Il pose
également le cadre d  &laboration des futurs projets de  quatrtier.

Le « Cahier 3 »contient| dagenda de la coopération pour | dannée en cours. Il formalise
concrétement les projets de coopération d @une année sur | Gautre et il est réactualisé
annuellement au moment des instances de gouvernance métropolitaines.

Ces trois cahiers constituent ensemble le Contrat des Possibles, Engagements « Quartiers 2030 ».

p.10
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1.1

Le Contrat de ville
en un coup d

Un socle commun co-construit avec |

Des territoires doéintervent.

14 communes
66 Quartiers prioritaires

Et des territoires a enjeux sur 2 communes
hors géographie prioritaire

Pour partager une vision commune :

10 grands défis qui définissent la vision
politique et strat®gique
le Contrat de ville métropolitain

Pour der | es strat®gies

gui

5 orientations fondées sur le parcours de vie
ddun habitant qui per metten
| eviers déactions concrets

Pour agir concretement :

1 boite a outils métropolitaine au service des
territoires et d Gune coopération renouvelée
avec les politiques publiques et les acteurs
locaux

Pour animer la dynamique partenariale,
®valuer et ajuster |
2030 :

dacti on

1 nouveau modele de gouvernance
collaboratif avec un Club des élus et des
Assises métropolitaines des quartiers
prioritaires

1 dispositif
société civile pleinement intégré au pilotage
stratégique du contrat

dans

ot 1 |

densembl e

on

des

partenai
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Les 5 grands principes fondateurs du
Contrat de ville

Le Contrat de ville métropolitain vise a poser un cadre permettant de

red®finir | es modalit®s dointervention de |
politique de la ville et de droit commun pour un développement urbain,

solidaire, inclusif et dynamique des quartiers prioritaires.

Pour parvenir a une animation territoriale renouvelée et innovante, ce contrat incarne une vision

communeet un engagement de tous | es partenaires ~ agir en
harmonisée au service des habitants des QPV en prenant en compte la diversité et la spécificité

des territoires. Cette stratégie se décline autour de 5 grands principes fondateurs qui sont la synthése

ddun socle commun issu de | a phase de concertation et de

@@; Participatif

Encourageant l'inclusion de
. o | 6ensemble des acteurs et des
Territorialisé citoyens dans la définition des
orientations, dans la participation a
la gouvernance, dans la mise en
fuvre des projets et dans
| d®val uation du Contrat de ville.

Mettant au premier plan des

échelons de pilotage et de
gouvernance au plus pres des

réalités territoriales, et renforgant les
liens entre les habitants et les
décideurs pour une action plus

adaptée aux besoins locaux. q

%—| opérationnel

V=

Soulignant I'importance d'une

méthodologie claire et structurée

pour garantir I'efficacité et la

légitimité des actions, avec une

planification rigoureuse et un suivi

régulier a toutes les échelles
déintervention (m®tropol
communes, quartiers).

a/zl) Flexible

Visant une amélioration continue du

d®pl oi ement de | daction du Cont
de ville et adaptant son action aux

réalités conjoncturelles territoriales

et aux évolutions décidées de

facon partagée avec | densembl e

des partenaires.

. Pragmatique

Favorisant une approche réaliste
axée sur des solutions concretes et
réalisables, visant a améliorer de
maniére tangible la vie des

habitants et se dotant doéoutils
permettant la réalisation de cette
volonté.

p.16



1.3

Les enseignements de |
des 6 contrats de ville 2015 -2023
de la Métropole

gouvernance du Contrat de ville.

Lo6®val uation des six pr®c®dents contrat S
participative qui sb6est d®ploy®e d s fi 20
Ateliers communaux : 23 400 6
Ateliers et comptes Participants Synthéses par ex
rendus Contrats de ville
Consultation porteurs : 200 1 6
Enquéte par questionnaire Répondants Synthése générale Synthéses par ex
Contrats de ville
Consultation conseils 10 1 22CC, 2 2 13
. . 52 conseillers,
citoyens (CC) : g 22 acteurs institutionnels !
Enquéte par entretiens Entretiens > 5 représentants de structures porteuses Fiches CC Synthéses communales
Les préconisations suite a cette démarche évaluative ont constitué le point de départ de la
construction du nouveau Contrat de ville. Le comité de pilotage du 2 mai 2023 a validé ces
propositions ainsi que | e principe ddéune approche territ
comme | 6®chel on essentiel dans |l e d®pl oiement de |l a stra
pilotage du futur Contrat de ville métropolitain.
Les 6 principales préconisations issues de |  @valuation :
1. Définir une stratégie commune avec les 4. Simplifier les procédures administratives et
signataires du Contrat de ville pour un financiéres liées aux subventions en
pilotage politique renforcé. portant une attention particuliere aux
« petites associations ».
. Décliner le Contrat de ville métropolitain
par conventionnement  avec chaque 5. Diversifier le financement des actions du
commune concernée. Contrat de ville en développant des
nouveaux outils a la disposition des
Renforcer I'action publique en direction porteurs de projets.
des quartiers prioritaires en mettant en
iuvre des feuill es de r 0.uRedéfinales modes de participation
décliner la stratégie territoriale et en citoyenne en expérimentant de nouveaux
sdappuyant sur des pr.oj etmsodade®pamattant unanedlaure s
implication des habitants dans la
p.17



1.4

Le contexte sociodémographique

Chiffres clés de la Métropole Aix -Marseille -Provence

92

Communes

La Métropole Aix -Marseille-Pr ovence est unique. Cr ®®e par | a | oi MAPT.
statut spécifique.

Métropole la plus vaste de France, elle est deux fois plus grande que celle de Londres et trois fois plus
étendue que Berlin ou New York.

Avec plus de 1,8 millions -Mdrdeibebi t ants et
Provence est la premiére métropole régionale en nombre
doéhabitants.

15%

Elle réunit 92 communes réparties sur trois départements. Elle
rassemble sur un méme territoire des espaces agricoles, urbains et
. industriels. Reliée depuis son aéroport a plus de 30 pays et 100 villes, la
de la population de la . o ] i
M®t ropol e vit métropcle est une destination de premier plan. Attractive et
dans un quartier prioritaire dynamique, elle se situe au premier rang des zones exportatrices vers
la Méditerranée grace a son port, le premier de France.

La Métropole Aix -Marseille -Provence représente plus de 30% de la
50(y population et des emplois de la Région Provence -Alpes -Cbte d'Azur,
0 et elle voit sa population croitre tendanciellement au cours de la

derniere décennie avec +5 600 habitants chaque année.

de la population des
quartiers prioritaires vit sous
le seuil de pauvreté

Si la Métropole Aix-Marseille -Provence continue de croitre, elle doit
faire face a des fragilités urbaines et sociales sur un certain nombre

de ses territoires en raison de | a conce
Source : Le Compas. faible niveau do6é®qui pements et doéinfrast
Evaluation du Contrat de ville 2022. ddun habitat d®gr ad®.
p.18



1.4

Le contexte sociodémographique

Un territoire contrasté

1jeune sur 5

de moins de 25 ans habite
dans un QPV de la

Métropole, ce qui représente
115 000 habitants.

X2

A niveau de dipléme
similaire, le taux de
chdémage est plus élevé pour
les habitants des quartiers
prioritaires d@Ji
ceux du reste du territoire.

Source : Le Compas.
Evaluation du Contrat de ville 2022.

Les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) sont

caractérisés par une concentration de ménages pauvres . Au sein de

la Métropole Aix -Marseille -Provence, prés de 15% de la population vit
aujourdohui dans un quartier prioritair
ménages vivant en QPV au sein de la région. Ces données

t ®moi gnent ddun pr ocess u-spatihldorteam®gr ®gat i o
ancré au sein de la Métropole qui touche de maniére différenciée les

di ff® rentes communes. A Marseille, par
sur trois vit dans un QPV.

Méme si la pauvreté existe également en dehors des quartiers
prioritaires, ceux -ci sont néanmoins caractérisés par une pauvreté de
plus forte intensité, davantage inscrite dans la durée, plus
difficilement réversible, et souvent également, une pauvreté plus
familiale.

A situation équivalente, une personne en situation de vulnérabilité a

moins de chances de voir sa situation s
un quartier prioritaire qudune personne
r®si dant dans un autre quartier de |1 dag
¢ | 6ef f etquigpénalisetles parcouts de vie des habitants des

QPV. La politique de la ville, en tant que politique territoriale, cherche

a lutter contre ce phénoméne de discriminations multiples subies par

les hahitants des QPV.

Au-dela de ces caractéristiques communes les QPV de la Métropole
se distinguent par :

A Lataille, pouvant aller de mille a plus de dizaines de milliers
déhabitants,

ALa morphologie urbaine puisque |86on tr
des centres villes, des quartiers de faubourgs, de grands ensembles
et de copropriétés dégradées,

ALdintensit® et |l a nature des vuln®rabi

p.19



Le contexte sociodémographique

Un territoire contrasté

1ménage sur 1

gagne moins de
mois.

Taux de ménages pauvres
supérieur a 25% pour
| 6ensembl e des
prioritaires en
renouvellement urbain

Les 10% les plus aisés
disposent de revenus
dépassantles 32400 par
mois, un des niveaux les plus
élevés parmi les métropoles
francgaises.

Les inégalités de richesse
sont donc considérables.

Source : Le Compas.
Evaluation du Contrat de ville 2022.

Le territoire métropolitain affiche  une fragmentation sociale et
spatiale manifeste avec de forts écarts territoriaux. De ce fait, de
nombreux ménages et quartiers ne bénéficient pas des ressources ni
des dyramiques de développement présentes sur le territoire.

Aix-Marseille -Provence se caractérise également par une ségrégation
socio -spatiale prononcée : la concentration de la pauvreté se
manifeste dans certaines communes et quartiers qui cumulent des
problémes multiples. Ces quartiers regroupent des difficultés
économiques, sociales et urbaines, touchant prés de 300 000
habitants.

Les mécanismes qui contribuent a générer ces inégalités et cette
ségrégation sont complexes et sont liés a plusieurs éléments.

lIs incluent les dynamiques du marché immobilier, des facteurs
environnementaux (tels que l'accumulation de nuisances), le manque
d'acces aux emplois et aux avantages sociaux, ainsi que les héritages
du passé, notamment les anciennes zones industrielles.

Dans un contexte ou le marché immobilier est tendu et difficilement
accessible, les mécanismes de division demeurent solidement
enracinés au sein de la Métropole Aix  -Marseille -Provence.

La Métropole Aix-Marseille -Provence est fortement marquée par des inégalités mais elle est aussi

trés dynamique . 1 ne

sdagit donc pas de traiter des

en déclin mais plutdt de chercher a rendre accessibles a tous les habitants les dynamiques

positives observées sur le territoire. | | e xi st e un

inclusive : au-dela d e |

recherche d d une

opportunités ddacc ®der

ressources du territoire.

r ®el e nj e wroiksan@e
guestion de | a cr®ation

aux emplois, aux ®qui pement s,

ddempl oi
c o0 $o®adei renforcée passera plutdt par une amélioration des

p.20



La géographie prioritaire

sur le territoire métropolitain Aix -Marseille -Provence

Le Décret n °2023-1314 du 28 décembre 2023 a actualisé la liste des quartiers de la politique de la ville
afin de permettre une définition de la géographie prioritaire au plus prés des réalités sociales du
territoire.

Pour dessiner |l a nouvelle g®ographie de |l a politique de
2014: un quartier déau moins 1000 habitants, au sein ddun:«
et dans lequel les habitants ont un revenu en décrochage par rapport aux revenus des habitants de
| uni t® urbaine et .de |l a France enti re
Concernant le territoire métropolitain, cela représente :
Quartiers
prioritaires de la
politique de la
ville (QPV)
6 6 Communes contenant des quartiers prioritaires Eﬁ,ﬂgﬁgggh&
Communes
1 4 Port-Saint-Louis-du’Rhone
2 Nouveaux Quartier prioritaires (2024) 10 20 km
. [ Communes concemées A
habitants fores dm i T
Réalisation : SIPHRU / DHPR / DGD ADHICT / Métropole AMP - Mars 2024
Deux communes inscrites dans le précédent Contrat de ville ne figurent pas
L dans la nouvelle géographie réglementaire : Gardanne et La Ciotat.
Territoires a enjeux hors
géographie prioritaire .
En accord avec | 6Etat et | a M®tropole, ces de
2 poursuivre la stratégie de cohésion sociale dans leurs quartiers sortants. A ce
titre, il est proposé que ces deux communes patrticipent a la gouvernance
|l ocale du Contrat de ville m®tropolitain et o
communale ainsi que des projets de quartier.
p.21



Aubagne

Le Charrel

Aix -en-Provence

Beisson; Encagnane ; Corsy; Jas de Bouffan

Berre-I'Etang

Quartier Centre Ville ; Quartier  Béalet -Bessons-Mariélie

Istres

Le Prépaou

Marignane

Centre ville ; Florida Parc

Marseille

Centre Ville 1er et 2e Arrondissements ; Centre Ville 3e
Arrondissement ; La Cravache Le  Trioulet ; La Cayolle ; La
Soude Bengale ; La Sauvagére ; Benza ; Chateau Saint Loup ;

La Capelette ; Saint Thys; Air Bel ; La Rouguiere ; Valbarelle
Néréides Bosquet ; Les Escourtines ; Caillols La Moularde ;Le
Petit Séminaire ; La Marie ; Les Olives ; Malpassé Corot ;

Balustres Cerisaie ; Frais Vallon ; Le Clos La Rose ; Saint Jérébme
Les Tilleuls ; Canet Arnavaux Jean Jaurées ; La Simiane La
Paternelle Vieux Moulin ; Saint Gabriel Bon Secours ; Grand

Saint Barthélémy ; Le Castellas Les Micocouliers ; La Visitation -
Bassens ; Plan d'Aou Saint Antoine ; Saint Louis Campagne
Lévéque ; Cap JanetLa Cabucelle Les Crottes ; Les Aygalades
; Kalliste La Graniére La Solidarité ; La Savine Bosphore ; Les
Tilleuls LaMaurelette ; La Viste ; Consolat Ruisseau Mirabeau ; La

Castellane La Bricarde ; Saint Henri ; Saint André

Martigues

Mas de Pouane ; Notre Dame Des Marins; Boudéme -Les Deux
Portes-Bargemont ; Canto Perdrix

Miramas

La Carraire ; La Maille

Pertuis

Centre ancien

Port-de -Bouc

Les Aigues Douces ; Les Comtes

Port-Saint-Louis-du -
Rhbéne

Quartier prioritaire de Port -Saint-Louis

Salon-de -Provence

Les Canourgues ; La Monaque

Septémes -les-
Vallons

La Gavotte - Peyret

Vitrolles

Secteur Centre ; La Frescoule

p.22
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Les 10 grands defis de cohésion sociale
du territoire

Une vision politique et stratégique nécessaire a la coopération

Le territoire de la Métropole Aix -Marseille -Provence, par sa dimension, son poids démographique (plus

ddl1,8 millions ddhabitants) et son positionnement g®ogr a

b®&n®ficie ddun potentiel humain, ®conomique et envi
les nombreuses dynamiques positives, les inégalités territoriales demeurent importantes.

ronne

Dans | es quartiers prioritaires de | a politiqgqgue de | a vi
nécessitent une attention particuliere des politiques publiques sectorielles, dites de droit commun.
Cdbest pourquoi |l e Contrat de ville m®tropolitain affirme
grands défis transversaux, pour inscrire son intervention dans un cadre qui favorise la collaboration,
| "innovation sociale et Il a lisibilit® des effets de | dac
1. Le défide la transition écologique 6. Le d®f attradiveté | 6
2. Le défidu logement 7. Le défidela jeunesse
3. Le défide la tranquillité publique 8. Le défide la lutte contre les
- discriminations

4. Le deéfidela lutte contre les

précarités 9. Le défide la participation citoyenne
5. Le défide la proximité 10.Le défide la coopération

euro -méditerranéenne

A chaque défi est associé un « barométre » de maniére a permettre une veille de

I&évolution de la situation socio  -économique des quartiers et de leurs habitants. Ce
baromeétre donnera lieu a la production et a | dntégration de données alimentées par
I[Gensemble des signataires, pendant toute la durée du Contrat de ville. Il pourra par ailleurs
enrichir le référentiel d @& valuation du Contrat.

p.25



n1i Le défi de

la transition écologique

é
A\J\ o

90

d’augmentation des températures
moyennes dans le Sud-Est de la France
(+0,8°C depuis 1990)

LES HABITANTS DES QUARTIERS
POLiITiQUES DE LA ViLLE ONT
DES DEPLACEMENTS MOiNS
POLLUANTS, PLUS VERTUEUX...

. l@
0,9.
E’.

Kg/co,/déplacement

... TOUT EN SUBISSANT PLUS FORTEMENT LES .
NUISANCES LiEES AUX DEPLACEMENTS MOTORISES
(BRUIT, POLLUTION, ENGORGEMENT DE LA VOIRIE...)

Exemples de barométres

VEvol ution
logements en QPV

de

V/Niveau

ddacc s aux

Une condition pour le

développement durable du territoire

Notre territoire métropolitain est particulierement exposé au
réchauffement climatique et a ses impacts sur les modes de vie.

Acc®l ®rer |
gue jamai s

a transition

gue la moyenne nationale, ils subissent des vulnérabilités

effets doi l
du parc de logements.

®col ogi que

et ®ner |

un i mp®ratif pour | 6action publ.i
Alors que les habitants des QPV ont une empreinte carbone plus faible
environnementales accrues : pollutions atmosphériques et sonores,
ots de chaleur urbain, mauvai se:
donc indispensable ddarticuler

Il appara’t

les actions de cohésion sociale pour parvenir a une transition inclusive
et durable qui améliore concréetement la vie des habitants.

Le d®fi de

A Améliorer la qualité de vie des habitants

|l a transition

réduction des pollutions, nature en ville, réduction de la précarité
®ner g®ti queé

A Ssappuyer

sur |l es initiatives

publics pour une approche écologique ancrée dans la vie

quotidienne.

A Accélérer le développement des infrastructures et

mobilité durable accessibles a tous.

| 6®ti quett eV@Jmembg@t idleuen deas s

d'observation des évolutions :

moins de 5 minutes a pied par habitants

transpo

rts en commun

: alimentation de qualité,

Cc

des offres de

®col ogi que

da

toyennes

carr® doespa

p.26



‘ ) Les principales politiques publiques pour agir

\/ Le Fonds vert du Ministére de la transition \/ Le Plan Initiative Copropriétés dégradées de
écologique et de la transition des territoires | 6Agence nationa(AMAHXM e | dhabi
\/ Le Contrat métropolitain de relance et de ViLsaxe 4 du Pacte | paual des s
transition écologique (CMRTE) de la construire une transition écologique solidaire

Métropole ' Aix-Marseille -Provence

ViLe di spositif Quartiers R®silients de | 6Agence
nationale pour la rénovation urbaine (ANRU)

Quelques exemples

Des quartiers résilients

Le dispositif Quartiers résilients cible des quartiers  qui

présentent des vulnérabilités  territoriales significatives en
cequiconcerne | es d®fis | i®s au cli mat
soutien spécifique sera apporté sur des sites identifiés. lls

b®&n®f i cieront donc de missions do
local et pourront également recevoir un financement

complémentaire pour leurs  investissements, provenant de

| 8 ANRU, de | a Caidesel dAgeD®pl tde e
| 3Environnement et de |l a Ma trise

La stratégie environnementale
de la Métropole Aix -Marseille -Provence

LaMétropole sdest dot ®e dobéune strat ®gi e
transversale a court, moyen et long terme, avec des

actions trés concretes, pour réussir la transition

écologique. Le Plan climat  -air-énergie en fait partie. Il
sdarticule autour de grands objec

Diminuer de 50 %la population exposée aux
pollutions atmosphériques et sonores pour  préserver son
cadre de vieetsa santé;

otk ; Couvrir 100%des besoins de consommati or
{8 g par des énergies renouvelables ;

Adapter le territoire aux impacts du changement
climatique pour assurer la pérennité de son
développement. p.27




Le défi du
logement

potentiellement dégradés
Cela concerne personnes soit
prés de de la population d’AMP

Un parc de logement plus vétuste

Pour les ménages les plus fragiles du territoire
métropolitain, les problématiques en matiére de
logement sont de deux ordres : |  Gacces au
logement mais aussi le maintien dans celui  -ci.
Les inégalités de revenus sont trés importantes au
sein du territoire métropolitain. Cela se traduit par la
présence, au sein du parc privé, de ménages mis

en difficulté par des loyers trop élevés ou des
logements de mauvaise qualité que | fon retrouve
en plus grand nombre dans les QPV.

Mais le défi du logements @Gmpose d dautant plus au
territoire métropolitain que |  foffre de logements
sociaux est insuffisante pour répondre aux besoins
des habitants éligibles. Les ménages les plus
modestes du territoire sont donc les plus impactés

par les difficultés d @accés au logement.

Pour relever le défi du logement, les collectivités et
lEensemble des partenaires doivent piloter et
coordonner différents programmes d dntervention
en faveur du renouvellement urbain et de la lutte
contre | ¢habitat privé dégradé.

Exemples de barometres

VTaux ddoe xdgs lobesnents en QPV

\/ Ecarts entre les revenus et les montants des
loyers en QPV

des habitants pauvres sont
logés dans le parc locatif privé

Le d®&fi du | ogement

A Adapter 1 60ffre de

la diversité de la demande

cOdest

|l ogement s

en encourageant

plus fortement la diversification des typologies de

logements.

A Accompagner davantage les habitants a la
mobilit® r®sidentielle et
des plus fragiles dans les QPV.

A Rénover le parc existant pour éradiquer les
passoires thermiques et disposer de logements
qui proposent des conditions de vie saines pour
les habitants.

A Agir en faveur de la mixité sociale  en poursuivant

| deffort de diversi

peuplement dans les QPV.

d'observation des évolutions :

\/ Nombre de copropriétés dégradées

fi

cati

S

ampl

on

p.28
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‘ ) Les principales politiques publiques pour agir

VLe Pro gramme LocaPLHde | W HeRan Départemental d'Action pour le

2023-2028) de la Métropole Aix -Marseille - Logement et I'Hébergement des Personnes
Provence Défavorisées (PDALHPD 2022-2027)
\/ Le Plan Initiative Copropriétés dégradées ViLe Plan 1o gement dobéabord et |

de | 6Agence national e de sdnSabrisrhe (plantquinquennal 2023 -2027)

(ANAH)
\/ Les Commissions Territoriales de Traitement

\/ Le Nouveau Programme National de des impayés et de Prévention des
Renouvellement Urbain  (NPNRU) Expulsions (CCAPEX locales)

\/ Le Fonds Solidarité Logement de la
Métropole Aix -Marseille -Provence

Quelgques exemples

Un territoire engagé pour le « Logement
déabord e

En 2021, la Métropole Aix -Marseille -Provence et la
Ville de Marseille se sont engagées, aux cOtés de

|l 6£tat, dans |l a mise en Tuvre du
déabord e sur leur territoire. Le
accompagner les publics les plus vulnérables, en
situationdesans -abr i sme, vers | dacc s au
|l ogement et | dinsertion sociale.
également un plan de sensibilisation afin

ddaccompagner | es acteurs du terr
|l 6®vol ution de | eurs pratiqgques pr

Cette dynamique partenariale nourrit le Plan

Local de | 8 Ha b(PLH)arétropolitain, en

particulier en mati re ddobjectif
concernant les solutions a développer pour les

publics les plus fragiles.

Adaptation des logements et du cadre de
vie au grand age

Le Conseil national des villes a mis en avant le «
double stigmate » vécu par les personnes agées

des quartiers populaires : celui
environnement ou la jeunesse est prédominante
coupl ® au fait doéappartenir ° des

sociales modestes et pauvres. Aussi, le CIV du 27

octobre 2023 appelle a expérimenter de nouvelles

modalitts d6accompagnement des personn
agées des QPV a travers de nouvelles formes de

partenariat avec les bailleurs sociaux.

L'adaptation des logements et du cadre de

vie aux spécificités du grand age est un enjeu

essentiel afin de garantir le bien  -vieillir dans son

quartier. p.29




13 g~ Le défide

De la tranquillité publique

LOins®curit® un ressenti et un \
LA DELINQUANCE ENREGISTREE DANS LES . L illité oubli il . . .
QUARTIERS PRIORITAIRES DES POLITIQUES a tranquillité publique est parmi les préoccupations majeures
DE LA VILLE (QPV) EN 2021 ET 2022 des habitants, des acteurs économiques et des travailleurs
La police et la gendarmerie nationales enregistrent : sociaux des qual"tiel’s pl‘iOI’itaireS.
(J
0@ O'x Face a des phénomenes de violence marqués par le trafic de
- . stup®fiants et ses cons®quences ainsi
que dans les territoires qui les entourent ) ) ) . .
des jeunes aux risques, | a mobilisati
@ de la société est primordiale.
liss0ataussiay moins En conjuguant de mani re efficace | 0a
m 2 FOIS compétentes en matiére de sécurité et celle de tous les acteurs
Dans le quartier ou ailleurs, les Ieu voisins rc ey qu Contnbuent a Ia preventlon de |a dellnquance eta
résidents des QPV sont au moins commis dans les environs et des ~ . . . ~ .
violences commises dans e | 6am®l i oration du cadre de vie, |8int
de violences que leurs voisins quartier . ~ . .
relever | e d®&fi ddun territoire m®tro
W= e Intariour.govJifintarstots o m
Des phénomenes délinquants Le défi de la tranquillité  publique, ¢ & e s t

et génants plus fréguemment
observés par les habitants des
QPV que sur le reste du

A Agir plus tot auprés des jeunes  de 12 & 25 ans sur les facteurs
derisqueddentr ®e dans | a d®lingquance.

A Aller vers les personnes vulnérables pour mieux les protéger et

territoire. développer une prise en charge globale des victimes.
30% des habitants des QPV affirment avoir été A~ Mobiliser les familles et soutenir les parents.
confrontés a au moins 3 sortes de phénomeénes ) ) o o _
délinquants, contre 24% hors QPV. A Mobiliser | es o professionnelte pourlles publisse r t i on
Rapport d’enquéte 2022 - Vécu et ressentien matiére de sécurité, sous main de jUStice.

Service Statistique de la Sécurité Intérieure.

A Favoriser le rapprochement  entre la population et les
institutions et en particulier |1 08int
jeunes et les forces de sécurité.

Exemples de barometres d'observation des évolutions :

\/ Nombre d @ncivilités observées 'dans le parc social
(enquéte triennale qualité de service)

\/ Nombre de médiateurs socio urbains pour 1000
logements dans le parc social
p.30



‘ ) Les principales politiques publiques pour agir

V La Stratégie Nationale de Prévention de la \/ Le Schéma local de tranquillité publique

Délinquance 2020 -2024
VLes Forces D&action R®publ ic

ViLdaction de |l a Pr@secture de Police
Bouches -du -Rhéne ViLdaction du Service P®nitent

de Probation des Bouches du Rhéne (SPIP13)

\/ Le Conseil Local et Conseil Intercommunal de
Sécurité et de Prévention de la Délinquance

Quelques exemples

Les CLSPD : desactions inscrites dans la proximité et
la concertation

Présidés par les maires, les Conseils locaux ou
intercommunaux de prévention de la délinquance sont le
cadre de concertation sur les priorités de la lutte contre

| 6i ns®curit® et |l a pr®vention de |
communes.
l'l's sont consult®s sur |l a d®finiti

|l 6®valuation des actions de pr ®ven
prévues dans le cadre de la contractualisation entre I'Etat

et les collectivités territoriales en matiére de politique de la

ville.

Une action de | 0Etat au quotidi

Comme | 6a r®affirm® | e CIV du 27 o
I'Etat déploie différentes actions pour lutter contre
l'insécurité.

A titre d'exemple :

Augmenter la présence policiére sur la voie publique
gr©ce 7 la |l oi ddéorientation et de
minist re de | dint®rieur et | d®vol

Favoriser le rapprochement police population avec la
création de postes de délégué de la cohésion

police population dans les quartiers et en développant la
réserve opérationnelle de la police nationale.

p.31



4

Le défi de
la lutte contre les précarités

Une précarité plus marquée dans les QPV du territoire

@© métropolitain
/y La lutte contre les précarités économiques et sociales représente un
d®f i crucial qui suppose ddoagir simultan®m
parametres.
DES HABITANTS DES QPV
sous le seuil de pauvreté Le nombre de demandeurs doempl oi est plus |
ce tau est de pour les QPV de France qgue | e taux de pr®carit® de | demploi. Cett:
et de L% pour Fensemble d & MEtopelo AMP considérablement les moyens des individus et des ménages a

répondre a leurs besoins essentiels, a investir et a se projeter dans leur
Des inégalités fortes au sein de la Métropole .
avec un rapport inter décile de 3,3 en 2017 avenir.
sur AMP contre 3,4 en France

Ces phénomenes sont accentués par un acces inégal aux soins de
santé, aux droits, aux services publics, aux logements qui aggravent
cette fracture territoriale limitant les opportunités de développement
personnel et professionnel.

%
@f_' Le do®fi de |l a lutte contre |l es pr®cari:
A Favoriser un acc s ®quitable ~ | ' empl oi e
en sdappuyant sur des dispositifs ddaccorm
sur mesure.
A Accompagner vers des services sociaux adaptés, en offrant un
accompagnement personnalisé aux personnes en situation de
contre sur I'ensemble des QPV scarité d dé h dsal |
’AMP contre + 20 pour I'ensemble précarité dans une démarche « 0 a ex vers
des QPV de France ) . )
A Garantir un accés aux besoins fondamentaux pour tous, dans tous
les domaines (alimentation, logement, santé, acces aux droits é) .

Exemples de barométres d'observation des évolutions :

VEcartentreIetauxdechﬁmageenQPVet VTaux déhabitants couverts p a
hors QPV

V/Nombr e ddempl ois sal ari ®s des QPV en

insertion par | dactivit® ®conomi que (I AE)
p.32



‘ ) Les principales politiques publiques pour agir

\/ Le Pacte local des solidarités

VLeprogrammeEntrepreneuriatQuartiers2030 Vies di spositifs doéinsertion
de | a Banque publique doi ne&cenphiqus sement (BPI)

Vies nouveaux di spositifs \dﬁaamsemmlpcaayaaercetespIeinemploi en

de France Travail et des r@®soaatx npudur® ldeesmEllidi®s de | der
V Le déploiement de financements pour \ La politique RSA et insertion professionnelle du

remobiliser les publics les plus éloignés Conseil départemental
\/ La nouvelle gouvernance issue de  laloi « Pour Vie sch®ma de métrépolieg e r t i on

le plein emploi  »

Quelques exemples

Le renforcement des liens entre la politique de la ville et les
politiques de I'emploi et de l'insertion professionnelle

L & £ soahaite réaffirmer la nécessaire territorialisation des
politiques de | demploi et de | 6ins
compte les périmetres spécifiques de la Politique de la ville.

Ce recentrage sur ces enjeux locaux prend tout son sens

par le déploiement de la Loi pour le plein emploi entrée en

vigueur en janvier 2024 qui s'appuie, aux cotés de

I'opérateur France Travail, sur les Réseaux pour  I'emploi et

comités locaux, instances de concertation de proximité

pour les acteurs de I'emploi et de l'insertion.

La mobilisation des crédits du droit commun s'effectuera
avec une attention particuliére, et des objectifs de

résultats, concernant les résidents en QPV (35%, pour 15%
de la population, en 2022  dans le département des
Bouches -du -Rhéne).

Léapprenti ssage, eltd el netsr enp@teineerusr idadta

Une priorit® sera port®e sur | dapp
| apprenti ssage au b®n®fice des | e
ainsi qu'aux créateurs d'entreprises a travers le plan

Quartiers 2030, au profit de |l a cr
des quartiers et de I'émergence de

nouveaux entrepreneurs.

Surle marché du travail et de la formation professionnelle,

| 6Etat veillera ™ assurer |l a bonne
prioritaires vers les métiers en tension de recrutement et les

métiers d'avenir notamment les métiers de la transition

écologique et de l'industrie verte, filieres mises en exergue

dans le plan France 2030. Toutes ces politiques prioritaires

feront I'objet d'un travail d'élaboration d'indicateurs dédiés

L . 33
pour I'évaluation. .




5 S%e Le défi de
AR De la proximite

Un déficit de proximité dans les QPV de la métropole

La qualité de la vie dans un quartier dépend de nombreux éléments

immatériels, tels que les relations interpersonnelles ou le sentiment de sécurité
mai s aussi dOo® ®ments structurels relevant
son logement, des équipements, des services, des infrastructures de transport,
20% etc. Tous renvoient néanmoins a la notion de proximité en faisant ainsi un
poi nt door gQGoetratpde uille métrepolitain.
des habitants des QPV se B
plaignent de la qualité et Ldacc s aux commerces et services de proxi |
~ deladiversite des maj eur des politiques ddurbanisme et d&am®;
équipements et services . . .
présents dans leur quartier publics | es plus fragiles qui sont souvent
de | doffre de transports mais surtout | e r
constituent des d®fi s majeurs dans wune | ogi

40%

Le défide la proximité, c 6 e st
des habitants des QPV ne

sont pas satisfaits de la A Développer et soutenir l'offre  d'équipements et de services de proximité

ropreté niv: . .
5 %paets itgus s ?alt’) i1 (emploi, santé, culture, commerces, etc.).

uartier.
q A

Lutter contre tous les obstacles physiques et psychologiques auxquels les
habitants peuvent étre confrontés a chaque age de la vie et favoriser
Source : Observatoire national des | 6®panoui ssement de chacun dans | e quarti

zones urbaines sensibles.
A Assurer la bonne gestion urbaine  des quartiers, améliorer leur image et leur
attractivité en prenant mieux en compte leur réalité.

A Soutenir | 8ani metadcampagrerles actetrssocioa | -eulturels,
les associations locales et tous les acteurs du quotidien dans une démarche
doatlverer

Exemples de barometres d'observation des évolutions :

\/ Nombre de conseillers en économie sociale et V Temps de trajet et accessibilité ' aux transports
familiale pour 100 logements en commun, équipements, etc.
\/ Nombre de médiateurs présents en QPV VVvol umes ddencombren®PVs ®vV ac u¢
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‘ ) Les principales politiques publiques pour agir

\/ Le Nouveau Programme National de \/ La feuille de route France numeérique
Renouvellement Urbain ensemble

ViLe dis positif dOoAbatt e me W ta Corwentiom -cadeexdes centres sociaux
Fonciére sur les Propriétés Baties pil ot®e par | a CAF et | 6Etat

V Le programme France Services VLo agenda du d®vel oppement ®coc
de la Métropole Aix -Marseille -Provence

\/ Le Schéma local de tranquillité  publique et
le CLSPD

Quelques exemples

La proximité au quotidien

Soutenus par la CAF, les centres sociaux sont des lieux de
proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui
accueillent toute la population en veillant a la mixité sociale.

Des | ieux doéani mation de |l a vie soci a
habitants ddéexpri mer, de concevoir et

Lieux-ressources qui proposent des services et des activités a
finalités sociales et éducatives, les centres sociaux soutiennent le
développement de la participation des habitants afin de leur

permettre de contribuereux -m° mes ° | dam®l i or ati on
conditions de vie, au d®veloppement o
| 6expression culturelle, au renforcer
relations de voisinage, a la prévention et la réduction des

exclusions.

Réduire la fracture numérique

Avec | a d®mat®ri alisation de | densemt
admini stratives, | e s ileetrbrisinea antptus t o u c h G
gue jamais besoin doéavoir acc s ~ des

numériques de proximité dans lesquels ils peuvent trouver un
accompagnement pour la gestion de leur vie administrative mais

aussi pour acqu®rir de | 6autonomie de
numérique. Une instance de gouvernance (France Numérique
Ensemble) ° | d8®chelle m®tropolitaine

conditions ddune continuit® territori
ces services, tout en veillant a la formation et a la concertation
entre les acteurs de la lutte contre la fracture numérique.

p.35



‘),f\&LGattractivit@

Une image dégradée des QPV

Les QPV souffrent déun d®ficit ddattracti vi
meétropole en raison de leur fragilité socio  -économique mais également
RATIO PROFESEIONNELS DE LA SANTE POUR 1000 HABIFANIS des stéréotypes et des préjugés qui leurs sont associés. Cette situation

ANS LES QUARTIERS DE LA METROPOLE
Soutce.: SHENE 2022 e 30 2082

67 renforce de fagon significative « | 6ef f et dxconbaerauree r
15,1 15,5 o, . . . . .
absence de mixité sociale et amplifie une fracture territoriale prégnante.

Un manque d'infrastructures, un appauvrissement du tissu commercial et

de services adaptés aux besoins des employeurs dissuadent et freinent

consi d®r abl ement |l es entreprises de s'vy i m
oy QUAZUS  TVA-secteurde  Reste AMP activités.

rogine
Ces quartiers possedent cependant des atouts et des potentialités qui
pourraient en faire des territoires a forte attractivité, ce qui serait
favorabl e 7 detdétommbl| B sdagit pour y parver
travailler sur | densemble des | eviers en Vi
étre des populations dans un objectif de développement durable.

EVOLUTION DES ETABLiSSEMENTS

ECONOMIQUES SELON LES QUARTIiERS i 5 i i 5
iQUES SELON LES QUARTi Le d®fi de | 6attractivit®, codest
46% A Valoriser et développer les potentialités de chaque territoire
33% - 27% (infrastructure routi re et transport, en
I I A Favoriser | &didnapcltaenutrast i@cnonomi ques, commer ¢
médicaux, culturels, par une politique incitative et volontariste

Qpv QVA-ZUS  TVA-Autres Reste AMP . . . " X
A Développeretsoutenir des entreprises de | d8®conomi e

solidaire impliquant les habitants des territoires et répondant a des
besoins sociaux et économiques.

A Lutter contre les discriminations et stigmatisations en valorisant les
parcours des populations.

Exemples de barométres d'observation des évolutions :

\/ Taux de vacance des locaux  associatifs et \/ Ratio du nombre de professionnels de santé
commerciaux pour 1 000 habitants

\/ Ratiodu nombr e do®qui pements sportifs,
culturels pour 1 000 habitants
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‘ ) Les principales politiques publiques pour agir

\/ Le Nouveau programme national de VL6 A g e muddgveloppement économique
renouvellement urbain (NPNRU) de la Métropole Aix -Marseille -Provence
V Le programme Entrepreneuriat  Quartiers 2030 V/LesPl ans | ocaux déurbanisme

de | a Banque Publique dﬁl\yvestissement (BPI)
Le Plan de mobilité 'métropolitain

\/ Le dispositif Lesent r epri ses soéen ent our | es
p p g a\? p
quartiers La politique culturelle de la DRAC

V Le Programme régionaldesanté de | 6 Agence
Régionale de Santé

\/ Le Plan Marseille en grand

Quelgues exemples

Le renouvellement urbain

L'inscription de la rénovation urbaine dans la durée par une

mission visant a diagnostiquer les besoins et définir les

nouvelles modalit®s ddaction est ur
I'Etat. Cela se traduit notamment  par I'accélération de la

rénovation des équipements dans les quartiers :

A Les ®coles, avec une cible de 150
fonds vert engagée sur la rénovation des écoles des
quartiers.

A Les centres commerci aux, avec | a
programme de rénovation des centres commerciaux par
| 6 ANCT.

A lar®alisation ddun grand plan de 1

copropriétés dégradées avec un projet de loi dédié pour
intervenir plus tot.

o o Ldaction de | a Banque des Territ
Le plan de mobilité métropolitain QPV
LePlande mobi | i t ® r®sente un an ddacti,on i .
5 . P . P Igour cette nouvelle fgén ’rat?on (ﬂe%ontrats de ville,
sbarticule avec | es d|ff®rer|1£tes d® a.ca%s o
ngagements (Srtljartlers 030, la Banque des Territoires

stratégiques régionales et métropolitaines. En S
ccompagne |l es collectivit®s pour m

~ . a
s6inscrivant dans une temporalid 2 Ly .
. o . leurs projets de territoire dans les quartiers prioritaires de
constitue une premiére étape de la politique de

e, L e la politique de la ville, et plus particulierement autour
mobilité métropolitaine et préfigure le plus long

o . i de deux PHOI’ItéS ?tratéglques, la transformation
ter me. A | dhori zon 2Nakélle- 1 a  M®t otpo e “Al X o
. . écologique et la cohésion sociale et territoriale
Provence a pour ambition de développer un

S ; R notamment pour :
systeme de mobilité global répondant a la P

diversit® des besoins des ha&bA[lsRBlieSerdls@ethdnt de M dudrteri T €

multipolaire. Le projet d'extension du tramway vers

les quartiers nord de Marseille en est une A Favoriser | dinvestissement dans | e
illustration. |l e d®vel oppement ®conomi que, | datt
quartiers et les équipements nécessaires aux
habitants ;
A Soutenir | 6entreprene@mogamme via | e P37

Entrepreneuriat Quartiers 2030 porté par BPI France.



1.7 Le défi de
70 la jeunesse

Ouvrir le champ des possibles pour la jeunesse

Dans le cadre du Contrat de ville métropolitain, le défi de la jeunesse se
présente comme une priorité absolue.

Les problématiques spécifiques rencontrées par la jeunesse des QPV,
notamment en termes d'accés a la formation, a la culture, a des loisirs de
DES LYCEENS D'AMP EN FiLiERE qualité, a I'emploi ou au logement nécessitent une approche

PROFESSiONNELLE SONT iSSUS multidimensionnelle.
D"UNE PCS DEFAVORISEE

contre 3% pour les EPCI de France Les partenaires du Contrat de ville métropolitain affirment vouloir mettre en

comportant au moins 1 QPY iuvre une politique ambitieuse qui favo
517. des lycéens des QPV d’AMP issus professionnelle de la jeunesse, qui soutient son bien  -étre mental et physique
d’une PCS défavorisée contre en

moyenne sur I'ensemble des PV de France et qui valorise ses capacités a étre actrice de changements positifs.

Le d®fi de | a jeunesse, cdest

A Permettre a chaque jeune  de s'épanouir et de s'émanciper par
I'ouverture du champ des possibles  afin de lutter contre toutes les formes
de reproduction  sociale.

A Soutenirtous lesjeunes dans | eurs parcours de vie

EAMILLE MONOPRRENTALE spécificités selon leurs ages et leurs besoins.

A Renforcer la confiance en soi et les compétences

3 ?'/. psychosociales notamment pour les publics les plus fragiles et
sur I'ensemble de la Métropole (+0,7%) vulnérables.
Ge taux est de 444/ sur les APV A Soutenir les parents & toutes les étapes clés du parcours de leurs enfants
de la France Métropolitaine (+1%) - . . . .
pour prévenir les risques de décrochage et favoriser la réussite
éducative.

Exemples de barometres d'observation des évolutions :

\/ Indice de fragilité des mineurs \/ Taux de diversification des parcours/diversification

des orientations
\/ Taux d'acces aux études supérieures
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< ) Les principales politiques publiques pour agir

V/ Lesmesures et di sposi tifs deVILéslﬁctiunscwtministéTedpIlaCuttU'rei:t aire

(classes 100 % de réussite, écoles ouvertes, stages contractualisations autour de la lecture,
russite, ouvrir | 06®col e aux I'Bdacatienmttisique et culturelle (EAC), Culture et
lien social, C'est mon patrimoine, Eté culturel,
Viie Fonds do6ai ddelaBlétrapolg Axun e s conventions opérateurs culturels, etc.

Marseille -Provence
\/ Le schéma départemental Enfance o Famille et le
\/ Le développement des  cités éducatives Plan Charlemagne du Conseil départemental des

o - ., . Bouches -du -Rhéne
\/ Lesterritoires numeériques éducatifs

\/ Le schéma départemental  des services aux

V/ Les programmes de réussite éducative familles de la CAF des Bouches -du-Rhéne

\/ Lesactions des délégations régionales et
départementales de la Jeunesse, de
| 5Engagement et des Sports

\/ Les Conventions territoriales globales communales
de la CAF des Bouches -du-Rhone

Quelques exemples

L'Education prioritaire

Le renforcement des mesures de I'éducation prioritaire
constitue une orientation forte de
avec notamment comme objectifs :

A Ddassurer |l a convergence progress
QPV et de cel ui de | 6®ducation pr
2024 un traitement sp®cifiqgue pou
écoles orphelines.

A Ddassurer |l 6ouverture des coll " ge
REP+ des 2024.

A Ddachever | e d®doubl ement des cl a
section dans les REP et REP+

A De renforcer | daccueil des enfant
les QPV et les apprentissages des les premieres années
de maternelle, notamment en moyenne section.

L'action du Département en faveur de la jeunesse

Convaincu du principe que le plein épanouissement de la

jeunesse permet de consolider | 8av.
D®partement sdemploie depuis de nol
mettre en place une politique publique dédiée. Celle -Ci vise

a initier, a accompagner et a soutenir des dynamiques

nouvelles pour favoriserdel daut onom,
proposer et faciliter I 8dacc s 7~ de:
plus grand nombre. Le financement des postes d'animateur

de prévention jeunesse au sein des centres sociaux en est p.39
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Z;, La lutte contre les discriminations

1.8 R ﬂ Le défi de
Selon | 6observa
de la Politique de la Ville, &

caractéristiques
comparables (notamment
en termes de niveau
d 6 ®t u des jguUnes
diplémés issus des quartiers
prioritaires occupent moins
souvent des postes de
cadres ou de professions
intermédiaires.

Zeompetence —Les 25 critéres de MMNINATION—
§ © & § & ;}
Sexe 'g:'w‘l..' Pl GRoSSESSE n..«l..
AT fv"
Lieu do Etak de @ Coraderiski ’" Orientalion
Réslderce Santé ondicap  “EEgone  Foe Sesacle

A 3
s § 4 TR
T &b - : :%336 Une ? =
OR mn GBS semsem
1 F & f 00 8
Conviclicrs Situstien Stapriner s Lo, Jlarle
ol O T T

Le

services

de

de®fi de

un empl oi ,

religieuse)

stigmati sat

a lutte

A Informer les personnes concer n®e s

un

et

i on

sur

contre |

Une discrimination systémique pour les habitants des QPV

Les habitants des QPV sont confrontés a des phénomenes discriminatoires
multiples pouvant réduire de fagon significative leurs accés a des biens,
des

|l ogement é

De nombreuses personnes se trouvent au croisement de différentes
formes de discriminations (lieu de résidence, origine, genre,
appartenance

ddédi n®galit®s |

ressources économiques. Elles sont alors particulierement exposées aux
processus

La banalisation de ces phénoménes mene a une forme de résignation
qui peut conduire les personnes discriminées a réduire leur ambition ou a
renoncer au recours a la justice.

et dbéexclusi on.
es discrim
es moyens ddac

individuelles et collectives et sur lesrecours juridiques existants.

Sensibiliser un large public  (hors QPV) pour lutter contre les stéréotypes
et prévenir les discriminations.

Valoriser la richesse des initiatives et la diversité des talents des QPV

pour des pratiques plus égalitaires et

inclusives.

Sensibiliser les entreprises sur la prévention des discriminations et

favoriser des modes de

recrutements inclusifs.

Exemples de barometres d'observation des évolutions :

V Augmentation de la saisine du

\/ Taux dé@mploi des femmes

Défenseur des droits

p.40



‘ ) Les principales politiques publiques pour agir

\/ Les actions du Défenseur des droits ViePl an interminist®riel pour

femmes et les hommes (2023-2027)
\/ Le Plan national de lutte contre le racisme,

| 6anti s®miti sme et |l es disc rViLmPIanmétriopmlha:iancdnt're@ecﬁscriminatiOnsr i gine

(2023-2026)
\/ Les actions de la Maison départementale de lutte

VLePl an national pour | 6®gal i t @pntredesdistrimi@ationgadu départenent e t (MDLED$
discriminations LGBT+ (2023-2026)

Quelques exemples

Le Plan métropolitain contre les discriminations

La Métropole a adopté, en 2019 un Plan métropolitain
contre les discriminations (PMCD) afin de lutter contre les

Léaction publique mobi | i s®e j,&dsde rateme®d 185 bitferdntSRypes de
femme/homme discriminations.
Les orientations nationales pour la prise en compte de Le PMCD favorise la promotion de cette thématique et
| " ®galit® entre les femmes et | es pewmeidiepulser des polifiguesipybigues  concertées
dans les politiques publiques depuis 2017 et avec les acteurs des territoires. Il vise principalement a :
sdappuient notamment sur | e Plan interminist®riel pour
| d®gal it® entre |l es fenf¥s et | es A Jaikefle & Métrgpplg un territoire exemplaire en matiere
Celui -ci se décline en 161 mesures réparties en quatre de prévention et de lutte contre les discriminations,
axes :
A inciter, soutenir et développer les initiatives des territoires

A La lutte contre les violences faites aux femmes et des communes,
A La santé des femmes A développer les démarches inclusives portées par les

acteurs du monde économique en les sensibilisant et
A L'égalité professionnelle et économique favorisant leurs liens avec les demandeurs d'emploi.
A La culture de I'égalité
La Métropole Aix -Marseille-Pr ovence sdinvesti:t Mesurer les discriminations
également sur ce sujet en développant depuis 2018
une mission « égalité entre les femmes et les hommes Les mesures annoncées par le CIV du 27 octobre 2023
@& qui a pour objectif doéancrer | a dgtienteneddengedeyx aclipgsesentietes
au sein de | dinstitution et dans | e d®vel oppement de

- Led®pl oi ement d s 2024 tdtidgfine pol it

ses politiques publiques. ) 0T
pour lutter contre les pratiques discriminatoires dans

Ainsi |1 6®galit® femme/homme est un e n§aCuC nfajdUyy stages, ° | dembauche,
dans | e d®pl oi e me ndesadtiens tledae ns e mb | e aux pr°ts bancaires, sous | 0®gide
politique de la ville et du Contrat de ville entreprises par an),

métropolitain a plus d'un titre. ) B
- La mise en place ddun barom tre de

dans les territoires en mesurant réguliérement les
discriminatons dans | dacc s ° certains m®
ou services.

p.41



1.9 @ Le défi de o . .
(= La participation citoyenne

Une culture commune de la participation citoyenne a batir

40 0/0 DES FRANGAIS... Le do®fi de |l a participation citoyenne sdan(

démocratique en mutation, caractérisé par une exigence accrue de
L @ transparence, de dialogue et doinclusion d:¢
N =
'&1'\ Au ciur des enjeux du Contrat de ville m®t,]
repr®sente une opportunit® de rapprocher |

g publique locale et de renforcer ainsi la cohésion sociale et territoriale.
_. En |l'itant | 6acc s “ | 6information et | ¢

faci
. ESTIMENT QU'IL EST COMPLIOUE DE PRENDRE demarches de participation volontaire ou réglementaire, le Contrat de Ville
CONNAISSANCE DES ACTIONS DE PARTICIPATION metropolitain se doit dbéinsuffler une nouv
CITOVENNE EXISTANTES |l es citoyens au ciur des projets.
Le d®fi de | a participation citoyenne,
A Avoir accés & un espace de débat public organisé sur des sujets
0
porteurs et concrets pour les habitantes et habitants des QPV de la
Métropole.

A Garantir | douverture des ebhsdé®vabudti onu
Contrat de ville et y rassembler les conditions favorables a la prise en
compte de la parole citoyenne.

DES ELUS ONT FAIT DE LA PARTICIPATION . . ~ . ) .
CITOVENNE UN ENJEL DE LEUR MANDAT A Co,n_t ri _bue,r _ doeuti Ios_a_elf oche pratiques fav
expérimentations démocratiques (budgets participatifs, fonds de
Source : Etude sur les pratiques de démocratie par tici pat ion des habitants ’ format.i OnSé)

participative dans les collectivités territoriales et leur
appropriation par les citoyens, les élus et les agents,
Abylon /Gazette des Communes, 2020

Exemples de barométres d'observation des évolutions :

VEcart du t aux emrd lashQPV etlet i o n\/ Part des habitants des QPV dans les instances de
reste du territoire métropolitain représentation (conseil métropolitain des jeunes,
conseils municipaux des jeunes, etc.)
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< ) Les principales politiques publiques pour agir

\/ La loi de programmation pour la ville et la Vlecode de I denv qui garantite me n t
cohésion urbaine du 21 février 2014 | 6i nformation et | a partd.i
I'élaboration des décisions publiques ayant

V La politique de la ville etle  Contrat de ville UE TreklETes s Pl EmE

ViLsensemble des proc®dur es, i nstances
réglementaires et dispositifs qui favorisent
| i mplication directe des citoyens dans | e

gouvernement des affaires publiques

Quelques exemples

Des outils innovants pour agir

La Métropole Aix -Marseille -Provence soutenue par I'Etat a initié
plusieurs budgets participatifsde  fonctionnement sur des
territoires QPV. Il stagit de co -construire avec et pour les
habitants un programme d  @actions répondant a leurs besoins et
aux attentes de leur vie quotidienne.

Via un appel a manifestationd  @ntérét, le budget participatif a
pour vocationd @dentifier les opérateurs associatifs désireux de
sdnscrire dans cette dynamique participative dont les priorités et

les solutions attendues sont définies par les habitants.

Des outils adaptés au territoire

Ldnstruction du 4 janvier 2024 relative a la gouvernance des
Contrats de ville | @ réaffirmé : le format de la mobilisation
citoyenne dans le Contrat de ville devra étre défini au regard du
contexte local. En s'appuyant et en soutenant des dynamiques
existantes chaque territoire  pourra mobiliser différentes  actions
pour soutenir des initiatives citoyennes en articulation avec les
projets de quartier : fonds de participation des habitants, tables

de quartiers, maison des projets, etc.

Accentuer le  pouvoir d'agir des habitants doit constituer un
socle de l'animation territoriale du Contrat de ville.

c
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Le défi de
11.10

de la coopération

euro -méditerranéenne

POUR FINANCER LE PROGRAMME
INTERREG EURD-MED (2021-2027)

294M

CE PROGRAMME RASSEMBLE DES PARTENAIRES DE 69 REGIONS DE
14 PAYS DE LA RIVE NORD DE LA MEDITERRANEE.

1L DEFEND UN OBJECTIF COMMUN : UNE SOCIETE CLIMATIOUEMENT
NEUTRE ET RESILIENTE AU PROFIT DE SES CITOYENS.

11,4AME

DANS LE CADRE DU FONDS EUROPEEN DE DEVELOPPEMENT
REGIONAL (FEDER)...

>

...ONT PERMIS DE FINANCER DES PROJETS DANS LES
QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA POLITIQUE DE LA VILLE (QPV)
DE LA METROPOLE.

Le positionnement international de la Métropole :

une opportunité pour les QPV

Fort d dune position géographique exceptionnelle, de liens humains,
historiques, économiques, culturels et diplomatiques déja tres forts, le

territoire métropolitain représente un trait d
Méditerranée et | GAfrique.

Un positionnement

@union entre | &urope, la

strat ®gi g ddractvitld T

économique du territoire et de son rayonnement, qui permet de doper sa
capacité d dnnovation et de proposer des perspectives de coopérations
éducatives, sociales et culturelles a la jeunesse et plus largement &

I'ensemble de la société civile.

En dinscrivant pleinement dans cette dynamique internationale, le
Contrat de ville métropolitain entend participer a ouvrir le champ des
possibles avec des opportunités innovantes et inclusives pour et avec les

habitants des QPV.

Le défi de la coopération

A Promouvoir et

euro -méditerranéenne,

ciest:

m edeg programimes qui contribaent &

élargir les perspectives pour les habitants des QPV, tant sur le plan

économique que culturel et social.

A Mobiliser les programmes européens

et internationaux au bénéfice des

QPV de la Métropole dans une logique de développement durable

A Favoriser les échanges et événements qui célébrent la richesse des
diasporas du territoire et le patrimoine commun de la région

méditerranéenne.

Exemples de barometres d'observation des évolutions :

VNombre déhabi

programme

tants
déo®change

uvr e

i nscr i t/sNorbaersfinancements européens mobilisés

i nt er n astrieo@P¥ Hu territoire métropolitain -

e

n



( ) Les principales politiques publiques pour agir

V La stratégie Relations internationales de la Vies acti Ageanse ddseVillds 6t Territoires
Métropole Aix -Marseille -Provence Méditerranéens Durables  (AVITEM)

\/ De nombreux programmes thématiques de Vigacti cAgenae &angdaiSe de
| 3Uni on e u peonet®et denfieancer développement (AFD)
|l es projets déacteurs r®gionaux, seuls ou en

coop®ration avec db6autres partenaires
européens : LIFE, ITI FEDER, Horizon 2020,

Erasmus+, Europe créative, Europe pour les

citoyens...

Quelgques exemples

L6Uni on Europ®enne, partenaire

Le programme de travail Horizon Europe prévoit pour la premiére

fois |l e Ilancement do6une initiative ¢

par | dexistence ddun ensemble dbéappel
territoires qui privilégient la coopération avec les pays du bassin de

|l a M®diterran®e en | 6occurrence. Ces

en Tuvre des priorit®s politiques. En
strat®gique, | O0UE cherche " renforcer
riverains de la Méditerranée afin de trouver des solutions adaptées

localement aux défis de nature globale.

Permettre la mobilité des professionnels

Le centre européen de ressources «  Salto »est une initiative

europ®enne qui vise " encourager | a m
formel et les échanges entre les individus et les professionnels dans
|l e cadre de | 6Uni on europ®enne.

Ce programme offre une vari ® ® dbéoppo
favorise |l e d®vel oppement de comp®ten
personnel, la compréhension interculturelle et la coopération

internationale grace a son soutien a une gamme de projets,

formations et événements.

La Métropole Aix -Marseille -Provence en se saisissant de ce
programme de maniére volontariste renforce ainsi les liens avec ses
partenaires européens, créant ainsi des opportunités de
coopération futures.
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Les 5 orientations de cohésion

sociale

Les 5 grandes orientations du Contrat de ville
donnent une place centrale a I'habitant.

Issues du processus de co -construction du
contrat ayant réuni les partenaires institutionnels,
associatifs et citoyens, elles appellent  a
considérer les différents leviers d'action au
prisme du parcours de vie d'un habitant.

Elles ciblent ainsi :

A T'enfant, ou I'adolescent, qui doit  grandir et

so®panouir

A le jeune puis I'adulte qui cherche a travailler

et entreprendre

A le ménage qui habite son logement, son

quartier, sa ville

accéder aux services

A le citoyen qui aspire a
" ses droits et

publ i cs,

A la personne qui souhaite prendre soin de sa
santé et de sa qualité de vie

entations
grands

Ces 5 ori

r®ponse aux d®f i s
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w [ 7| Un habitant des QPV,
X4~ |cdest ddabord un e
- adolescent qui doit  grandir et

GRANDIR ef A i
SsO®panoulr

—

U 115 000 jeunes de moins de 25 ans habitent dans un quartier prioritaire
d 6 AMaxseille -Provence, soit 20 % des jeunes de la Métropole.

U Un quart des mineurs des QPV est en situation dite de «  vulnérabilité »
(indice regroupant des critéres tels la formation, I'emploi, la taille de la
famille, le logement).

U 10 000 jeunes de 15 -24 ans ne sont ni en emploi ni en formation  dans
les quartiers prioritaires de la Métropole.

U Seuls 4% des licenciés sportifs sont issus des QPV,
concentrés essentiellement sur la pratique du football et avec une
sous-représentation de la pratique  féminine.

A Avoir plus de risques de décrochage scolaire A Etre éloigné d'équipements sportifs et
et de plus grandes difficultés d'insertion culturels diversifiés et d'accées a des
professionnelle et plus globalement d'acces pratiques régulieres et de qualité

a l'autonomie
A Rencontrer des freins pour l'accés a internet

A Faire face a plus de discriminations et la maitrise des outils informatiques
a différentes étapes clés (stages, orientation,

premier emploi) A Etre plus exposé a l'insécurité et aux

phénomeénes de délinquance
A Ne pas réussir a trouver un emploi a la
hauteur de ses compétences malgré des
diplémes du supérieur

A Etre porteur de ressources et de capacités A Bénéficier de nombreux dispositifs publics
individuelles et collectives & accompagner d'accompagnement
dans leur développement

A Evoluer dans des réseaux familiaux et
amicaux solidaires avec un fort sentiment
ddappartenance © une communaut ®
p.48



w.  Les caps a suivre

Pour envisager un avenir ou chaque individu peut grandir et
s'épanouir pleinement, plusieurs caps doivent étre suivis, articulés
autour d'une vision globale de I'éducation, de l'inclusion, et de
I'insertion sociale et professionnelle.

Les parents représentent les premiers éducateurs des enfants. Il convient donc de renforcer leur
place dans la coéducation entre partenaires sur les territoires pour favoriser la conciliation entre

vie familiale et vie professionnelle et | 6®panoui sseme
rendre plus accessible | 8offre et |l es actions qui cont
ce 7 toutes |l es ®tapes de |l eur vie de parents modes

études, formation, loisirs, etc. Enfin, les difficultés parentales doivent pouvoir étre appréhendées
de maniére individuelle et collective.

L'objectif est de créer un parcours d'apprentissage fluide et cohérent, de la petite enfance a
I'Age adulte. Cela implique une articulation renforcée entre les différents niveaux éducatifs, la
valorisation des apprentissages informels et non formels et I'adaptation du systéme éducatif aux
défis contemporains comme le numérique ou le développement durable.

Il s'agit de garantir a tous I'accés a I'éducation, y compris aux personnes en situation de
handicap, aux jeunes issus de milieux défavorisés ou aux individus ayant des besoins éducatifs
particuliers. Cela nécessite des actions ciblées, I'adaptation des structures et des pratiques
pédagogiques, ainsi qu'un soutien spécialisé lorsque nécessaire.

Ces deux domaines sont reconnus pour leur potentiel d'intégration et de développement
personnel. Encourager la pratique sportive et l'accés a la culture pour tous favorise le bien -étre,
la cohésion sociale et peut ouvrir des voies d'insertion professionnelle atypiques et enrichissantes.

Il est crucial de préparer les jeunes a entrer dans le monde du travail par des stages, des
alternances et des rencontres avec le monde professionnel. Cela permet de mieux comprendre
les attentes des employeurs, d'acquérir des compétences pratiques et de faciliter le passage de
I'éducation au marché du travail.

Cet aspect est fondamental pour assurer un environnement sécurisé et bienveillant pour tous.
Cela passe par la sensibilisation, I'éducation au respect et a I'empathie, ainsi que par la mise en
place de dispositifs de signalement et de prise en charge des victimes.

p.49



w [ 7. '|Les leviers ddact.
& - pour mieux grandir et s'épanouir dans les QPV

CRANDIR

—

A Accompagner les enfants et les jeunes A Optimiser I'accession & un sport licencié
tout au long de leur scolarité (de la (public féminin en particulier)
maternelle au lycée), notamment aux
périodes charnieres A Initier des parcours de loisirs éducatifs
diversifiés et de proximité sur chaque
A Favoriser le bien -étrea | 6 ® cebuine territoire
climat scolaire épanouissant pour toutes
et tous A Coordonner, développer et
communi quer sur | doffre de ¢
A Encourager la persévérance scolaire en vacances a destination des habitants des
proposant des parcours QPV
innovants/alternatifs a la voie scolaire
"classique” pour les éleves les plus en A Permettre l'accés aux sites naturels du
difficultés territoire métropolitain pour la pratique

physique et sportive

A Faciliter I'accés & une diversité de

formations et d'orientations  (stages, A Proposer une offre de pratique culturelle
études supérieures, grandes écoles, etc.) et artistique diversifiée sous forme de
parcours (théatre, musique, cinéma,
A Appuyer et accompagner le pouvoir patrimoine, culture numérique,
d'agir et les initiatives citoyennes des scientifiqueé)

enfants et des jeunes
A Développer le go(t de la lecture, de
A Installer des espaces d'expérimentation |l 6®criture et de | Gexpressi
numérique et d'innovation sociale formes et a tous ages
(Fablab, tiers -lieux, etc.)
A Promouvoir I'éducation aux images, aux
A Densifier les expériences de mobilités médias et aux enjeux de société dés le
nationales et internationales plus jeune age

A Faire de la culture et des arts un levier de
d®couverte, dodinclusion et
professionnelle

A Soutenir les parents dans leur fonction
éducative (notamment parents d'ados)

A Renforcer le pouvoir d'agir et les initiatives
parentales individuelles et collectives

A Accentuer laco -éducation entre I'école,
les parents et le quartier

A Amplifier 'accompagnement de la petite
enfance en lien avec le soutien aux

parents
p.50
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1.3

2N Un habitant des QPV
constitue un ménage
qui habite son

| logement, son quartier,

SON LOGEMENT, SON QUARTIER ET SA VILLE

A

sa ville

U Les copropriétés dégradées et les logements indignes sont 5 a 10 fois
plus présents dans la métropole AMP que dans les autres métropoles
francaises, avec 8500 copropriétés dégradées.

U Une faible mobilité résidentielle  : 1 ménage sur 2 vit dans son
logement depuis plus de 10 ans.

U Une suroccupation des logements : 19 % des résidences principales
des quartiers prioritaires sont suroccupées contre 10 % sur le reste de la
Métropole.

U 60 % des mineurs des quartiers prioritaires  de la Métropole vivent dans
un logement surpeuplé, contre 33 % sur le reste du territoire.

Vivre dans des logements et des A Etre confronté a des pannes et
copropriétés plus exposés a l'indécence et dysfonctionnements réguliers dans les
suroccupés immeubles, handicapant les publics les plus

fragiles et ne permettant pas de maintenir la

Etre davantage exposé aux problématiques chaine de déplacement

de précarité énergétique, subir  davantage

la hausse générale des prix liés au A Avoir des espaces publics verts et récréatifs

rench®ri ssement de | 6 ®n er gmomsnombreux, moins qualitatifs et moins
entretenus

Subir des nuisances liées a la mauvaise

i sol ation phonique des | ogements ainsi qud”

l a proximit® ddédinfrastructures routi res

Développer de I'entraide créant un A Etre expert de son quartier et étre légitime

sentiment d'appartenance et de solidarité pour participer et faire avec la puissance
publique

Avoir un fort attachement a son quartier et &
I'histoire et la mémoire de celui -ci

p.52



1.3

Les caps a suivre

Pour habiter dans des villes et des quartiers ou il fait bon vivre, il faut
créer des territoires inclusifs, dynamiques et apaisés pour leurs
habitants.

Cela implique de repenser la mobilité urbaine pour la rendre plus fluide, accessible et durable.
Développer des réseaux de transport en commun efficaces, favoriser les modes de déplacement
doux comme le vélo ou la marche, et réduire la dépendance a la voiture sont des éléments clés.
Cela passe aussi par la mise en place d'infrastructures adaptées et I'aménagement de voies
spécifiques pour les différents usagers.

Il est crucial d'assurer que chaque logement offre confort, sécurité et accessibilité. La rénovation
énergétique des béatiments, la conception d'espaces verts intégrés et I'amélioration de l'isolation
acoustique contribuent a cet objectif. Cela implique également de garantir des conditions de vie
saines, en veillant & la qualité de l'air et & la réduction de la pollution.

Créer des environnements urbains qui favorisent le bien -étre nécessite des espaces publics
accueillants et sécurisés, des équipements culturels, sportifs et éducatifs de proximité, et des
services publics accessibles. Les parcs, jardins et autres espaces verts jouent un rdle essentiel dans
la création d'un cadre de vie apaisé, tout comme le design urbain qui favorise la convivialité et la
sécurité.

L'objectif est de dynamiser la vie locale en soutenant les commerces de proximité, en facilitant
l'acces a des services de qualité (santé, éducation, culture, loisirs) et en encourageant les initiatives
communautaires. Cela passe par une planification urbaine qui place les besoins des résidents au

ciur des projets de d®vel oppement, en favorisant

a

mi

p.53
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3 20 Les | eviers d

pour mieux vivre dans les QPV

SON LOGEMENT, SON QUARTIER ET SA VILLE

e

=

1

H
(b

A Soutenir les projets de transition = ? A Renforcer les interventions de gestion
écologique dans les QPV (nature en ville dans les espaces publics
[ agriculture urbaine,  etc.)
A Soutenir les initiatives dans le champ de

A Faire des espaces publics des lieux de | 8®conomie circulaire pour |
socialisation et de mixité le réemploi des déchets
A R®v®l er [/ valoriser | es pot & rEncowages desdmérmgeqents de
des espaces en friche s®curisation passive ou doul
tactique
A Développer l'art dans I'espace public et
la collaboration entre  habitants et A Soutenir des actions de prévention de la
artistes délinquance
/ﬁ % S~
nappw
A Favoriser | 8daccompagne mBEIR & oaméliarar le thaillage associatif dans les
ménages les plus vulnérables dans leur quartiers

logement et leur parcours résidentiel
A Améliorer la visibilité et la qualité des
A Soutenir les occupants du parc privé équipements de proximité
dégradé dans leurs droits et leurs devoirs
A Développer des nouvelles formes

A Développer les actions de sensibilisation d6®qui pements de proximit®
et de prévention a la précarité permettent une mi xi t® ddusages
énergétique (r®sidence d'artistes, numer

A Sécuriser et favoriser les modes de
connections solidaires a internet

A Am®l i orer |l a qualit® déusage dans | a
chaine des déplacements des habitants
(du | ogement ° | dext®rieur du quartier)
A Encourager |l es habitants ~ | d6usage des

mobilités actives par la réalisation
ddam®nagements ad®quats et des
actions de sensibilisation
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